Ameerika juhtimiskonsultant ja mitmete juhtimisalaste bestsellerite nagu
"The 7 Habits of Highly Effective People" (,Véaga efektiivse inimese 7
harjumust”) autor Stephen R. Covey réhutab, et oluline on tasakaalu

leidmine tegevuste vahel, mis toovad pikaajalist kasu ja pakuvad
rahuldust, ning nende tegevuste vahel, mida tuleb teha, kuid mis ei pruugi
alati olla meeldivad.

Pane kirja enda té6alased "meeldivad” ja "‘peab tegema” tegevused ja Ulesanded:

“MULLE MEELDIB TEHA..." “PEAN TEGEMA"

s.0. pikaajalist kasu toovad ja rahuldust s.o tegevused ja lGlesanded, mida tuleb

pakkuvad tegevused ja llesanded: teha, kuid mis ei pruugi alati olla
meeldivad:

"The key is not to prioritize what's on your schedule, but to schedule your priorities."

("Oluline ei ole prioriteerida seda, mis on sinu %/'a/{)avas, vaid leida oma prioriteetidele
ajakavas aeg.

Stephen R. Covey



