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PPA PROFIIL: Allan Kaljakin konfidentsiaalne

Isiksuse kirjeldus - joonis Il

DI S C Sellel lahke olekuga, seltsival ja vaga sdbralikul isiksusel on suur vajadus seltskonna
jarele ning ta usaldab suhete loomisel oma loomulikku v6lu. Ta on vaga optimistlik,
entusiastlik ja tavaliselt valmis oma tundeid valjendama. Selline isik ei vali otsest
l[&henemisviisi ja ta ei pruugi olla eriti tdpne. Sellisel isikul ei ole raskusi teistega
suhtlemisel ning temasse suhtutakse kui ekstraverti, kes sobitub kergesti igasse
seltskondlikusse olukorda. Ta vihkab vaenulikke situatsioone ja tal on kalduvus valtida
vastandamisi. Uute ideede/kontseptsioonide suhtes naitab ta suurt entusiasmi. Tal on
kalduvus Umbritseda end inimestega, kes on seltskondlikus mdttes "asjadega kursis".
Selline isik on omal viisil asju ajades alati avatud muutustele. Otsuste tegemine ei ole
tema tugev kdlg ja tal on kalduvus pigem asju edasi likata kui kiirelt otsustada. Selline
olukord ilmneb eelkdige juhul, kui teda sunnitakse otsustama surve all. Selline isik iimutab
muret nii enda kui ka teiste parast. Talle on vaga tahtis olla tunnustatud ja hinnatud.

Motivatsioon

Selline isik plltab luua endale positiivse keskkonna. On tahtis, et ta tunneks, et ta meeldib teistele ja on
populaarne. Teda motiveerib kiitus, ta armastab head elu, materiaalseid asju ja staatust. Selline isik jduab
tahtsate inimestega suheldes hasti edasi.

Tooalased rohuasetused

Ideede esitamine ja teistele ndu andmine

Peamine funktsioon on mdjutada teisi toote voi kontseptsiooni suhtes positiivselt kdituma. Selline isik td6tab
sobraliku keskkonna loomise suunas, mis viib uue ettevétte loomiseni voi nGuannete arvestamiseni. Ideaalis
pakub t66 vdimalust suhelda inimestega, kellel on sarnased ulesanded. Vahe peaks olema vaja teisi
distsiplineerida ja/voi teha ebapopulaarseid otsuseid. Tegemist ei tohiks olla rutiinse, korduva voi
administratiivse té6ga. Kdige paremini to6tab selline isik sdbralikus keskkonnas, mis on konfliktivaba ja
vbéimaldab tal olla osa meeskonnast.

Kirjeldavad sénad

Lahke olekuga, entusiastlik, ise edasijéudev, suuremeelne, véluv, veeneyv, aktiivne, seltsiv, kdhklev, kisib "kes".
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KUIDAS TEISED SIND NAEVAD (MASK) - GRAAFIK |

DI S C Toosituatsioonis muutuvad selle isiku omadused niivord, et dominantsus ja valmidus
vastavuseks vordsustuvad.

Naitajate kohaselt vdib kehtida Uks vdi mitu jargmistest punktidest:

- Tahtsate otsuste tegemisel on ta otsustusvdimetu ja ebakindel.

- Temalt ndutakse sellise t66 tegemist, kus dige tulemuse saavutamine on kriitilise
tahtsusega.

- Ta tdotab vaga spetsiifilise/tehnilise sisuga ametikohal.

- Tal pole digust otsuseid vastu vétta vdi on ta agressiivse tlemuse poolt maha
surutud.

Milles asi ka poleks, tuleb kaaluda otsustusvéimetuse moju nii tddle kui inimesele. Tuleb
silmas pidada, et kui see isik on loomupéaraselt otsustusvdimetu, siis vdib see avaldada
soovimatut mdju tema kaitumisele enamikus situatsioonides.

KAITUMINE SURVE ALL - GRAAFIK II

DI S C Naitajad osutavad, et kui sellele isikule survet avaldada, kaitub ta tdendoliselt tapselt
samuti kui minapilt viitab.

Kuna minapildi ja survegraafiku vahel pole olulisi muutusi margata, paneb see meid
arvama, et see isik jaab jarjekindlaks isegi aarmiselt tugeva surve all.

Kui see isik sobib oma td6ga hasti, tAhendab see tavaliselt 66 teostuse veelgi paremaks
muutumist.

Samuti peab markima, et mina-pilt eeldab et antud tahtejéuline ning iseseisev isiksus
kohandub ning kaitub vastavalt olukorrale. Samas vdib aarmise pinge all tema kaitumine
muutuda. Antud olukorras on téenaoline, et ta réhutab sellises olukorras oma
séltumatust, demonstreerides vastumeelsust reeglite ning otsese juhendamise vastu.
Seetdttu voib temast teistele jddda mulje kui massumeelsest voi raskesti alluvast
isiksusest.

ULDISED MARKUSED

Selle isiku profiilis ei ilimne hetkel frustratsioone/probleeme/stressi.

See viitab asjaolule, et ta tunneb suutlikkust saada hakkama ameti, organisatsiooni ja Glemuse esitatud
kaitumuslike nduetega.

Motivaatorid

Seda isikut motiveerib populaarsus, Ghiskondlik tunnustus, rahalised huvitised, katmaks hea elu kulusid ja
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sbnavabadus. Sama tahtsad motivaatorid on demokraatlikud suhted koos uute ja huvitavate inimestega
tutvumisega.

Kui sellel isikul on tGlemus, peaks see ideaalis olema selline juht, kes pooldab osalemist, arvestab inimestega ja
mdistab, et selle isiku edu tagamiseks vdib olla vajalik kontrollida aega, objektiivsust ja ari/lkasumi réhutamist.

Palun tdhele panna

Kaesolev raport on vaid suunava iseloomuga. Isiksuse profiili analtiis on ametikoha kohta kaiv tlevaatlik loend.
Antud Ulevaade on juhendamaks valimis-, hindamis-, arendus- v6i konsultatsiooniprotsesse.

Raporti erinevaid osasid ei tohiks kasutada Uksinda, vaid alati seotuna intervjuu ja protsessi enesega, millele
vastavalt saab hinnata inimese kogemust, haridust, kvalifikatsiooni, kompetentsi ja treenitustaset.

Teisi kirjatikke, mis annavad kasulikku lisainformatsiooni antud isiku kohta, on saadaval Thomas programmi
raames. Lisamaterjale soovitab Thomas kindlasti vajadusel kasutada ja kui selleks tekib dige hetk.
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