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Tooriuhma teema: 1. Haridusinnovatsiooni meistriklassi kogemuse jagamine

Tooérihma juht(id): Tallinna Kunstigimnaasiumi direktor Mari-Liis Sults ja Tallinna Uhisglimnaasiumi direktor Mehis Pever
Osalejad: 11
Protokollija: Tallinna Haridusameti hariduskorralduse osakonna juhtivspetsialist Andres Vakra

Kogemuse rakendamise véimalused koolis

Ootused, kiisimused, tahelepanekud

Sissejuhatus: Mari-Liis Sultsi ja Mehis Peveri jagatud meistriklassi
kogemused aitavad tulevikus koiki osalejaid.

Labi avatud ruumi meetodi, nn check-in aitab haarata oma
tegevusse kdiki osapooli. Just rahmatéd aitab leida
koostédvoimalusi ja vboimaluse kaasaraakida. Markamine ja
loov suhtumine on selle aluseks.

Ka Ulesannete omavaheline jagamine ja Opilaste kaasamine
vOimaldab kasvatada noorte ettevdtlikkust ja arendada nende
Opi ja sotsiaalseid oskusi.

Haridusinnovatsiooni meistriklassi kogemus aitab tulevikus
koiki osalejaid oma koolis.

Mida 6ppisite meistriklassis?
e Inimeste vaartuste kasutamist ja esiletdstmist
igapaevases koolielus.
e Koostoo ja suhtlemise vajalikust.
e Kogemuste edastamise vajalikust.
e Iga dpilane on oluline!
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Téo6riihma teema: 2. Ennast juhtiv 6petaja ehk kuidas Tallinna Opetajate Maja uuenenud dpetajakoolitus toetab dpetajat

muutuva opikasituse rakendamisel

Toédriihma juht(id): Tallinna Opetajate Maja direktor Allan Kaljakin ja Tallinna Opetajate Maja 6petajate téiendkoolituse koolitusjuht

Hedvig Evert
Osalejad: 2

Protokollija: Tallinna Haridusameti hariduskorralduse osakonna vanemspetsialist Lilja Brunfeld

Kogemuse rakendamise véimalused koolis

Ootused, kiisimused, tahelepanekud

Sissejuhatus:

Opetajate maja tegevuste tutvustus.

Opetajate maja tegevuse fookus on suunatud teemale - ennast juhtiv
Opetaja. Oluline on arutleda dpetaja vaatenurgast, kuidas Opilastes
arendada ettevotlikkust.

Opetajate maja tihe koostéd Tallinna Oppendustamiskeskusega.
Koostddfond — toetab uudseid koolitusi. Koolitustel voiksid osaleda
erinevate erialade inimesed, et kogemusi jagada.

e Ennast juhtiv 0&petaja versus traditsiooniline &petaja.
Nuudisaegne O&pikasitus peab oluliseks ©&pilase arengut
dpetaja toel. Opikeskkond on koostdine. Oppimise fookuses
on Oppija. Eesmark on arendada mitmesuguseid padevusi
ainedppe kaudu. Ennast juhtiv dpetaja suudab erinevaid lapsi
erinevalt dpetada, arendada, mdtlema panna.

e Ennast juhtiv dpetaja on aktiivne, eesmargiparane, loova
hoiakuga, hea eneseregulatsiooniga, kohanemisvdimeline,
hea &pivajaduse maaratleja, hea strateeg, osav ressursside
leidja.

o Opetaja vaimse tervise heaolu — see on Opetajate Maja
koolitustel oluliseks teemaks

o Opetajate maja on koostdéle avatud — oodatud on nii endised
kui praegused 6petajad. Oluline on kommunikatsioon koolide
ja Opetajate Maja vahel.

Tahelepanek osalejatelt:

Opetajal on vajalik anda &pilastele baasteadmised.
Opetajal on keeruline erinevate laste individuaalsusega
tegeleda ja samal ajal teemat selgeks teha.

21. Koolis on uuenenud o&pikasitlust pidevalt rakendatud:
toimuvad MOK-i tunnid, mille keskmes on &pilane. Koolis
1385 Opilast, keda kaasatakse erinevatesse
loomingulistesse tegevustesse.

Tondi  Pd&hikoolis on palju individuaalset t6dd,
grupitegevusi. Koolis on 220 dpilast, 40 dpetajat.

Arutlus:
o Opetajakeskne 6petamine ei motiveeri dppijat.

e Teadmised, mida ei oska elus rakendada, on
kasutud.

o Oppimist tuleb kohandada &ppijaga, mitte &ppijat
oppimisega.

e Oppija peab end dppides hasti tundma.
» Oppija soovib olla iseseisev, vastutada ja otsustada.

Kokkuvdte: MOK ja ennastjuhtivus — peame neid vaartusi
ise kandma.
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Tooruhma juht(id): Tallinna Tehnikagimnaasiumi direktor Anneli Errit ja Tallina Laanemere Gimnaasiumi direktor Deniss
Presnetsov

Osalejad: 22
Protokollija: Tallinna Haridusameti hariduskorralduse osakonna juhtivspetsialist Viivi Lokk

Kogemuse rakendamise voimalused koolis

Ootused, kiisimused, tahelepanekud

Jarelevalvest:

Etteteatamise aeg 10 — 12 paeva.

K&ik vajalikud dokumendid on nimetatud kaskkirjades, 3 aasta e-
kooli &pilaspaeviku koopiad jne.

Opetaja téokava, mdni muu kooli dokument,
dokumenteeritud dpetajate t60 korraldamine, koostoo.
Hoolekogu dokumendid, ON dokumendid- ON protokollide
otsused, kus on kirjas arutelu, seda kusiti korduvalt. Kas arutelu
vOib olla ka lindistatud?

Valiti valja opilased, kelle kohta esitati taiendavad kisimused ja
kusiti lisadokumente. Valitud nimekirja alusel kutsuti lapsed
vestlusele, kellega vestluse vorm on kinnitatud HTM-i poolt. Ka
mdnel juhtumil oli kaasatud lapsevanem.

Toimusid vestlused erinevate Opetajate, O&pilaste, koolivaliste
isikutega, vestluste stisteem oli paindlik.

Vene dppekeelega kool korraldas vajadusel télkimise.

Vestlused olid rahulikus tempos, suhtumine oli rahulik ja
normaalne, kuid selle juures on kindlasti méningaid pingeid terves
koolis.

Kuidas 0Oppija arengut toetab kool, O&petaja, spetsialistid
matemaatikas? Pole selge, kuidas saab kool dppetdd tulemusi
parandada, puuduvad parimad naited.

Hoolega vaadati, kuidas HEV 0&pilasi hinnatakse pohikoolis.

Esitati ka arenguvestluste kord ja lapsevanemaga ja lapsega
toimunud vestluse dokument, kisiti, et milliseid kokkuleppeid

kus on

Dokumentide esitamine saatelehega on burokraatia:

Kas elektroonilise dokumendid on sobilikud - ko&ik
skaneeritakse ja kinnitatakse?
Ministeerium  kasutab andmeid,
kUsimust ei ole?

Direktor kinnitab esitatavad dokumendid ja need on
sel juhul 16plikud.

Kooli juhtkond saab eelnduga tutvuda, saab Iabi
raakida ja ettepanekuid teha ning parendusi teha
koostdds kooliga.

Eelndu kaib |abi erinevatest osakondadest,
asutustest (dppekava SA Innove poolt).

andmekaitse

Tagasiside jarelevalvest - diendi ettelugemine,
koolipidaja ja hoolekogu on kutsutud ettelugemise
juurde.

Kool sai ettepaneku arvestamiseks ja vajalike
ettekirjutuste taitmiseks 90 paeva.

Protsess on vaga pikk.
Opetajate vestluse tulemusi kasutati koos 6pilase ja

HEV spetsialisti vestluse tulemustega, sellest tehti
terviklikke jareldusi.
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solmiti vestlusel lapsega/ vanemaga.

Kui soovitud dokument on t606s, siis sellega ndustuti.

HTM ei mdistnud, kuidas arengukava ja sisehindamine koolis kaib
teatud tsuklis (Tallinn ilmselt on teistest erinev, meil on
tulemushindamine).

Kdik tuleb dokumenteerida, sest iga kord kisitakse dokumenti,
mis vestlusel 6eldut kinnitab.

e Kuidas psuhholoog |jt tugiteenused toetavad
matemaatika dpetamist?

e Koik 6iendid on avalikud.
e Kas anti soovitusi jarelevalve poolt?:

Naiteks: ON protokollides peavad kajastuma
analtitisid, ON toimunud arutelud tuleb fikseerida
protokollis. Maistlik on tdendamiseks protokollida.

e Jarelevalve oli pigem heatahtlik. Toimus ka
mitteprotokollilisi kohtumisi, kus jagati nduandeid ja
soovitusi.

e Mis on selle jarelevalve tulemus? Kas tuleb uusi
Opetajaid selle tulemusel?

e Jarelevalve andis tagasisidet koolile
dokumentatsiooni osas.

Mida teha peale jarelevalvet oma t60s teisiti:

Anneli Errit: Me tdotasime valja terve aruannete
paketi. Jarelevalve utles, et kool jaab meie orbiiti
mitmeks aastaks. Ainekomisjon saab oma t66d
analuusida. T6od tuleb teha jatkuvalt.

Deniss Presnetsov: Muutus suhtumine
dokumentatsiooni, suhtumine kolleegidesse muutus.
Terve koolipere labis ju jarelevalve, see oli tosine
asi. Tootame valja sisehindamise korda ja aruannet
ainesektsioonide juhtidele.

Kokkuvotteks: Kui tuleb teade, siis on selge, pole paasu,
see |laheb modda ja jalle paistab paike.
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Tooruhma teema: 4. Teadlikud tegevused opilaste liikumisaktiivsuse kasvuks

Tooruhma juht(id): Tallinna Kuristiku Gimnaasiumi direktor Raino Liblik ja huvijuht Triin Tibar
Osalejad: 8

Protokollija:

Tallinna Haridusameti hariduskorralduse osakonna peaspetsialist Urve Raudsepp-Alt

Kogemuse rakendamise véimalused koolis

Ootused, kiisimused, tahelepanekud

Sissejuhatus:

Tallinna Kuristiku GUmnaasiumi direktor ja huvijuht

tutvustasid kooli tegevusi Opilaste liikkumisaktiivsuse suurendamiseks.
Oluliste teemadena jaid kélama:

Lihtsad igapaevased lahendused

Regulaarne loomulik liikumine tunnis peaks kujunema spontaanseks
energiapausiks. Véimalusel liikumisfaktori toomine igasse tundi. Kartus,
et see votab kaua aega ja lapsed lahevad rahutuks, on alusetu.
Liikumist toetav keskkond

Kasutusse on vdetud erinevad siseruumid (nt ronimissein, liikumisrada
koridoris, tdismd6tmes vdimla ka vahetundides), kooli territoorium (nt
ouesdppe  klass, liiklusbppe rada, staadion, seiklusrada,
jalgrattaparklad) ning imbrus (nt park, mets, tédnav). Oluline on tagada
turvalisus.

Koostdo erinevatel tasanditel

Erinevate osapoolte (kooli téotajad, dpilased, lapsevanemad, avaliku
elu tegelased) kaasamine vdimaldab vastutust ja Ulesandeid jagada.
Ulesannete omavaheline jagamine ja opilaste kaasamine vdimaldab
kasvatada noorte ettevotlikkust ja arendada nende sotsiaalseid oskusi.
Kaasatud on muuhulgas ka vabatahtlikke erinevatest riikidest,
aktiivsete vahetundide Iabiviimiseks on koolitatud mangujuhtideks kuus
5-8 klassi aktiivset noort. Toimib koostd6 erinevate spordiklubidega
selleks, et dpilastel oleks ka oma koolimajas erinevaid véimalusi.
Personali eeskuju

Muutusteks on oluline, et personal mdistab ja aktsepteerib igapaevase
likumise vajalikkust ja et kooli tootajad suhtuvad erinevat lilkumist
vbimaldavatesse tegevustesse positiivselt, liiguvad ise ning osalevad

Miks liikumise teema on oluline?

Uuringud naitavad, et tervise sailitamiseks peaks laps
iga paev liikuma ca 60 minutit, umbes pool sellest
peaks lapsele vdimaldama kool.

Miks kool projektis osaleb?

Leevendada laste nn ,nutihdda“, soov murda
stereotlitip, et liikumine on vaid sport. Tavalisel
piirkonna koolil on vdimalik panustada laste
tervisesse, koolil on hea asukoht ja voéimalused
likumiseks ja Ouesoppeks. Teaduslik lahenemine
(Uks  koostddpartner on  Ulikool)  muutuste
planeerimisel ja analuusimisel annab lisavaartuse.
Mida lilkkumine annab?

Sailib hea tervis, suureneb vastupidavus, aktiivne
tegevus mojutab Opitulemusi paremuse suunas,
likumine vobimaldab &ra hoida vdi vahendada
depressiooni tekkimise voimalusi. Uuringud naitavad,
et viimasel aastal on projektis osalevate kooli laste
liikumisaktiivsus 2X tdusnud, praktiliselt pooled kooli
lapsed liiguvad rohkem kui Eestis keskmiselt.

Mida olete teinud liikumisaktiivsuse kasvuks oma
koolis?

Igal osalejal oli véimalus kirja panna tegevused oma
asutuses.

Mida kuuldust ise rakendaks?

Tantsuvahetund, Opilaste kaasamine tegevuste
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voimalikult palju ka erinevates tegevustes (nt voistlused, matkad,
likumispaevad).

Tegevuste motestamine ja regulaarsus

Seda toetab koosto0s ideede genereerimine, hea planeerimine
(tegevuskaval!), kindlad ajad erinevateks tegevusteks, konkreetsed
reeglid ja kokkulepped.

Naited erinevatest tegevustest

Koolipdeva Umber kujundamine, et lastel oleks vdimalik minna due ja
tegeleda pikema pausi ajal liikumist vdimaldavate tegevustega.
Aktiivsed vahetunnid erinevatel paevadel (nt tantsuvahetund),
aktiivsete dppemeetodite ja —tegevuste kasutamine tundides (nt Too
endale tddleht valvuri juurest!), erinevate vdistluste korraldamine (nt

dlelinnaline  rammumehe  voistlus). Tavaparased tegevused
mittetraditsioonilises méttes, nt kooli sunnipaeva alustamine
likumisega, spordipaev (jalgratta)matkana, kuulsuste kaasamine,

pustijala koolitused &pilastele ja O&petajatele, koosolekud aktiivse
tegevusena. Tahtis on rutiini véimaldamine (nt kindel vahetund
pallimanguks), aga vajadusel ka selle 16hkumine (nt liikumistund majast
valjas).

labiviimisel, tegevuste hea planeerimine ja
regulaarsus
Kas lilkkumispausid toimuvad ka &ppendukogus?

Kuidas nendesse suhtutakse?

On proovitud, kuid vahel siiski ununeb. Suhtumine on
erinev, enamasti tullakse likumisega meeleldi kaasa,
kuid, on olnud ka negatiivset suhtumist.

Praktilised harjutused ja lilesanded

Tootoa jooksul tehti koos méned (lihtsad) tasakaalu ja
koordinatsiooniharjutused pliiatsit kasutades.




02.10.2018 Tallinna koolijuhtide ja -meeskondade néupidamise tooriihma kokkuvote

== Tallinna
— i
p—

= Haridusamet

Tooriuhma teema: 5. Kogupaevakool - muudab lapsel koolis kdimise toredaks?

Tooruhma juht(id): Tallinna Sudalinna Kooli direktor Veiko Rohunurm ja Tallinna Stdalinna kooli projektijuht Kerttu Mdlder ning
Kadrioru Saksa GUmnaasiumi direktor Imbi Viisma
Osalejad: 10

Protokollija: Tallinna Haridusameti hariduskorralduse osakonna tervisedenduse vanemspetsialist Age Tamm

Kogemuse rakendamise voimalused koolis

Ootused, kiisimused, tahelepanekud

Sissejuhatus:
novembris ning pilootprojektis osaleb 8 kool

Kogupaevakooli projekt sai alguse 2017. aasta

(Kadrioru Saksa

GuUmnaasium, Sudalinna Kool, Rahumae Pd&hikool, Tondi Pdhikool,
Gustav Adolfi Gimnaasium, Pelgulinna Gimnaasium, Paaskila
GUmnaasium ja Huvikeskus ,Kullo®).

Projektis toimus 3 seminari, oppevisiit Helsingisse Soome
koolide kogupaevakooli tegevustega tutvumiseks ning
[6puseminar, kus koolid tutvustasid oma kogupaevakooli
mudeleid teistele koolidele. Koolid valisid valja oma
kogupaevakooli mudeli vastavalt oma  vajadustele.
Kogupaevakooli idee on kogu koolipaeva paindlikumaks
muutmine, koostdod  Opetajate vahel ning dpilaste
individuaalsete vajadustega arvestamine. Kogupaevakool
toetab laste sotsiaalset arengut, kaasab O&pilasi ja pakub
koostegevusi ning ennetab riskikaitumisi. Kogupaevakooli
sihtrthm on Sddalinna koolis 1.-6. klass, Kadrioru Saksa
GUmnaasiumis 1.-5. klass. Mdlemas koolis peavad vanemad
laste osalemise registreerima, et oleks Ulevaade osalejatest.

Sudalinna Kool oli juba eelnevalt rakendanud mingeid
paindlikule koolile omaseid elemente (nt Guevahetunnid,
tantsu- ja korvpallivahetunnid, huvitegevus enne tunde).
Sudalinna Koolis oli lapsi, kes jaid peale tunde kooli, kuigi ei
osalenud tasulises pikapaevarihmas voi trennides. Oma
vahenditest tehti projekti alguses lastele korda ruum (remont ja
moddbel), et neil oleks kuskil olla. Projekti abil soetati ruumi
vahendeid (mangud, meisterdamisasjad jms). Hubases ja

Kas kogupaevakoolis osalevad pigem riskilapsed?
Alguses pigem olid no riskilapsed, lisaks ka aktiivsed
lapsed ja lapsed, kel oli vaja huviringide vahel aega
sisustada. Kogupaevakooli voib ka dpetaja suunata, et
saaks last huvitegevusse kaasata ja paremini toetada.
Milline on Soome kogupaevakooli mudel?

Soomes ei ole Uhtset mudelit, eri koolidel on eri mudelid.
Mudel on seotud Liikuma Kutsuva Kooli péhimdtetega
ning tehakse koostd6dd huvikoolide, noortekeskuste jt
partneritega laste vaba aja sisustamiseks.

Kuidas on kogupaevakooli 6petajad tasustatud?
Sudalinnakoolis on eraldi juhataja ja lisaks on ringide
eest kaskkirjaga Opetajatele lisatasu. Kadrioru Saksa
GuUmnaasiumis viivad huvitegevuse ringe labi oma
Opetajad, kellele on selle eest lisatasu.

Kas 6uevahetunnid on kohustuslikud?

Kadrioru Saksa GUmnaasiumis on kohustuslikud,
Sudalinna koolis veel mitte. Alguses oli kohati vastupanu,
kuid tegelikult on suur kasutegur.

Tahelepanekud

Kogupaevakoolil on paindlik paevakava, mis uhendab
uldhariduse ja huvihariduse. Lapsevanematel on mugav
kuna lapsed on kaasatud huvitegevusse ja ei kulu aega,
et linna erinevatesse kohtadesse sodita (lastel vordsed
vOimalused ja eduelamuse kogemine ning aja
kokkuhoid).
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o0dusas kogupaevakooli pesas saab olla enne tundide algust
vOi peale tunde, saab mangida lauamange, meisterdada voi
oodata trenni v&i huviringi minekut. Kogupaevakoolil on oma
kuuplaan ja paevaplaan, planeeritud on erinevaid
mitmekesiseid tegevusi (kokandus, kultuuriklubi, nutitund jms).
Kogupaevakooli dhtuses paevakavas on dues olemine 2h, siis
kodutddde tegemine/dpiabi klassidpetaja poolt, lugemisaeg ja
mangud. Kogupaevakool on kuni kell 17.00-ni.
Kogupaevakoolil dhtusteks tegevusteks on eraldi inimene, kes
koordineerib tegevusi, viib 1abi tegelusi ja suhtleb jooksvalt
vanematega. Vaja oleks isegi kahte inimest eri vanuses
lastega tegelemiseks kuna t66 organiseerimine on paras
valjakutse, sest osalemas on Ule 50 eri vanuses lapse (koik ei
ole kull samal ajal, aga paeva ldikes kokku). Pikapaevaruhm
paralleelselt ei toimu kuna oli tasuline ja vanemad ei pidanud
seda juba eelnevalt maistlikuks.

Kadrioru Saksa Gimnaasium alustas 2016. aastal dppetddd
Mae majas seoses Sikupilli Keskkooli tegevuse |6petamisega.
Méae maja ruumilahendus ja Gueala vdimaldasid rakendada
selleks ajaks KSG-s valja tédétatud uut visiooni
kogupaevakoolist ja paevadisainist. Visioonis oli
kogupaevamudel algklassidele (paevadisain, huviringid jm).
2017. aasta sugisest osaleb Kadrioru Saksa GUmnaasium
Kogupaevakooli projektis. Projekti rahastus vdimaldas visiooni
rakendada ja pakkuda tasuta huviharidust u 600 lapsele.
Tasuta huviringides osales 2017/2018 oppeaastal 200 last
Mae majast. Koolis toimib pikapaevarihm, kogupaevakooli
ringide tO0 toetab nii huvitegevust kui ka kooli dppekava, kooli
eripdra ja vaartusi samuti aitab kaasa Uldpadevuste
kujunemisele, ettevbtluse arendamisele. Ringid vahetuvad labi
aasta. Ei ole kogupaevakooli klassi, vaid on
innovatsiooniklassid (ITK vahendid, robootika jm), kus 1.-5.

Véimalik on teha 1.-2. klassi huviringid hommikul,
suurematel peale tunde. Ringid vdiksid toimuda ka keset
koolipaeva, et teha koolipaeva keskel né paus doppedo0s.
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klasside lapsed teevad projekte, filme, muusikale jm. Uhiselt
valmis tipptasemel jdulumuusikal (ise kirjutatud lugu, isetehtud
lavakujundus ja kostuumid). Kogupaevakooli paevadisainiga
on alates 2016. aastast 2 pikka (35 minutit) vahetundi -
sodgivahetund ja duevahetund. Ouevahetund méjub lastele
hasti, nad on tunnis rahulikumad. Lapsevanemad on nuludseks
ouevahetundidega ka harjunud. Kool 16ppeb kell 15.00 ja
tasuta ringide tegevus algab juba enne tunde kell 8.00 ning
kestab kuni kell 16.30. Oluline on koostd® Opetajate ja
ringidpetajate vahel.
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Toorihma teema: 6. Kiusamisest vabaks metoodika lilekoolilise rakendamise véimalused
Tooruhma juht(id): Tallinna Inglise Kolledzi huvijuht Kadri Ruut, Tallinna Inglise KolledZi algklasside dppejuht Maarja Kivisild,
Tallinna Inglise KolledZi keskastme 6ppejuht Liis Prikk ja Tallinna Inglise Kolledzi gimnaasiumi éppejuht Liisa

Osalejad:
Protokollija:

Parn
11

Tallinna Haridusameti hariduskorralduse osakonna vanemspetsialist Reet N6mmoja

Kogemuse rakendamise véimalused koolis

Ootused, kiisimused, tahelepanekud

TIK 6ppija pdhijoonte kogum Uhildub Kiusamisest vabaks
programmi vaartustega.

Kdik dpetajad osalesid 2-paevasel programmi koolitusel, mis
telliti kooli.

Vanemate hommikud — koos 6ppimine, Kiusamisest vabaks
massaaziprogramm.

Algklasside programm:

Klasside seintel on dpilastele meie kooli vaartused nahtavad.
Ainepobhised tegevused, klassidevaheline koostoo.

5.-9.klassis klassijuhatajatunnid, kus arutatakse labi TIK &ppija
pohijoonte kogumi ja Kiusamisest vabaks programmi vaartused
(nt. hooliv kaitumine koolikeskkonnas); arutelu paralleelklassi
Opilastega segagruppides.

Keskastmeprogramm ainetundides (voorkeeles, emakeeles ja
kirjanduses) — arutelu kiusamise teemal, ettepanekud olukorra
parandamiseks, sallivuse kasvatamine labi simulatsioonide (nt
migratsioon).

Opetajad saavad 3x kuus omavahel kokku, et koos mdelda,
kuidas programmi rakendada vdimalikult loomulikul viisil
opilaste toetamiseks (mitte nimetada kogu aeg kiusamise
séna).

Projektipaev, kus ainete uleselt teevad t66d erinevas vanuses
klasside 6pilased koos.

Tooruhmas labiviidud riihmatoo:

Mida olete seni kiusu ennetuseks koolis teinud?

Milliseid tegevusi saaksite oma koolis rakendada?
(Ulekoolilisi, ainealaseid, klassijuhatajatundides)

Milliseid teie kooli vaartusi need tegevused toetavad?

Mida dppisime:
e Kooli vaartuste kasutamine igapaevases koolielus;
e Soov liituda Kiusamisest Vabaks programmiga;
e Vanemate ja nooremate klasside uhistegevuste ja
sOpruse loomine.

Tooruhmas osalejatelt kogemuse jagamine:
e Kiusamise ennetamises tuleb juhtkonnal ja
Opetajatel tervikuna dpilastele eeskujuks olla.
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GUmnaasiumiastmes programmi rakendamine:

e Klassijuhatajatunnid ja dppija profiil, aruteluteemad: riskialdis,
julgus.

e Soprusprogramm: 11.klassi ja 2. klassi kohtumised koolis 1 x
kuus vahetunni ajal 20 min. 12 kokkusaamist eelmisel 6a-I
(paarilise leidmine ja tutvumine; kohvriteater, sdbrapaela
valmistamine, meisterdamismangud, kaejalie tegemine,
fotojaht koolimajas).

e Vanemad dpilased mdtlevad tegevused valja.

Eesmark, et kool oleks Uhtsem; kesksel kohal Uksteise
austamine, turvaline ja hooliv koolikeskkond.

Huvitegevuses programmi rakendamine

e Kogu kooli matk Aegviidust Pdhja-Kérvemaale: iga
gumnaasiumiklassi Opilane vbttis kaekodrvale algklasside
opilase (vestlused, suur séber aitas ja vottis ka kukile, aitas
kingapaela kinni panna).

e 5.-7.klasside moeshow, et edendada koostddd erinevate
Opilaste vahel.

e Slgiskontsert koos O&pilaste poolt koostatud vaheklippidega
kooli vaartuste teemal.

Opetaja poolt varajane méarkamine ja loov suhtumine, millal
vaartustest ja juhtumitest raakida, nt méne ainetunni alguses.
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Toorihma teema: 7. Tallinna Nomme Huvikool praktiline to6tuba — loovus labi kunsti ja muusika

Tooruhma juht(id): Tallinna Némme Huvikooli 6petaja Ténu Talve
Osalejad: 2

Protokollija: Tallinna Haridusameti hariduskorralduse osakonna peaspetsialist Madis Annus

Kogemuse rakendamise véimalused koolis

Ootused, kiisimused, tahelepanekud

Sissejuhatuseks:
Tallinna Némme Huvikooli épetaja Ténu Talve tutvustas enda tehtud toid
ja projekte, kus ta on osalenud ning peale seda raakis lahti praktilise
Ulesande.
e Praktilise ulesande kaudu on vdimalik viia labi eneseanaluus labi
varvide valiku. Labi kunsti ja joonistamise tekkis minapilt.
e Antud meetodit on vdimalik kasutada kunstidpetuse tunnis, et
Opilastega saaks viia labi eneseanallus.

Kokkuvotteks:
Vaga inspireeriv kogemus.
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Tooriihma teema: 8. Kaasav kool

== Tallinna
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= Haridusamet

Tooruhma juht(id): Tallinna 32. Keskkooli HEV koordinaator Eeva Laul ja Tallinna 32. Keskkooli psuhholoog Kristi Raava

Osalejad: 6
Protokollija:

Tallinna Haridusameti hariduskorralduse osakonna vanemspetsialist Egle Vospert

Kogemuse rakendamise véimalused koolis

Ootused, kiisimused, tahelepanekud

Tallinna 32. Keskkoolis tdhendab kaasav kool, et iga Opilane on
oluline ning oluline on erivajaduste markamine.

Kdige selle juures on aga vaga oluline, et koolis oleks toimiv ja
piisav  tugimeeskond, koolitatud O&petajad ja  ndustatud
lapsevanemad.

Erivajaduste markamiseks on kolm tasandit:
1) Esimene sekkumine toimub I3bi
Opetaja);
2) Koolisisene kaasamine (kooli tugispetsialistid);
3) TONK-i kaasamine (kui koolil puudub véimalus seda
pakkuda).
Selline skeem seetottu, et oma to66d lihtsamaks teha.

suhtluse (lapsevanem,

HEV 0&pilaste valjaselgitamiseks on:

e Koolivalmidusuuring;
Opivéimete uuring;
Psuhholoog, sotsiaalpedagoog klassides;
HEV Umarlaud;
Lastevanemate, laste endi péordumised;
Andekad 6pilased dppeprotsessis.

Tugistusteemi liikmete jaoks on oluline koostod kooli erinevate
instantside vahel nagu ainedpetajad, klassijuhatajad, juhtkond,
raamatukogu juhataja, meddde, administraator. Koostoo aga oleneb
sellest, kas on olemas vastastikune usaldus, tahe, oskused ja aega.

RiUhmatddde aruteludes toodi valja, et dnneks on HEV laste
teema tdusnud Uha enam fookusesse.

Valjakutseteks koolidele on siiski tugispetsialistide puudus,
kui Rajaleidjast tuleb tbhustatud ja erituge vajadusega laps
ning ka ruumipuuduse probleem (nt aeg maha ruum,
vaikuseruum).

Kooliruumi vdiks muusikaga 6dusamaks muuta, due- ja
tantsuvahetunnid tasuks sisse viia.

Kool peaks siiski leidma ressursse ja kasutama olemasolevat
mdistlikult. Keskenduda tuleb sellel, mis on olemas.
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Oluliseks peetakse koolivestlusi, kus koigi | klassi 6pilastega suhtleb
kooli psihholoog. Samuti toimub kohtumine lapsevanematega.
Koolivestlusi peetakse ka X klassi Opilastega. seda, et
lastevanemate koosolekutel ei kardeta podrduda eripedagoogide
poole. Tugisusteemis on vaga oluliseks marksdnaks sealjuures
konfidentsiaalsus.

Koolis on kasutusel ka Koolitaip- dokumentatsioon, mis annab
vOimaluse jalgida kronoloogiliselt 6pilase kohta kaivat infot.
Taidavad seda klassijuhatajad, ainedpetajad, tugispetsialistid.
Samuti sisestaks sinna valjastpoolt maja tulev info ja riputatakse
Ules dokumente.

Oluline on teadvustada, et kui dpilane véib vajada véimetekohaseid
ulesandeid, koormuse vahendamist, julgustamist, pause O&ppes,
vaiksemat ruumi, rutiini jm, siis dpetaja mdistab tuge vajavat dpilast,
st annab joukohaseid Uulesandeid, oskab motiveerida, kasutab
erinevaid vahendeid, tunnustab, suunab vastava spetsialisti poole.

Ressursid, mida selleks kasutada saab on:
e FuluUsilised (inimesed oma tugevustega, loomad, kabinetid,
toovahendid);
e Vaimsed (koolivaartused, koolitused).
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Tooruhma teema: 9. Kaasava hariduse ajajaljed
Tooruhma juht(id): Tallinna Oppendustamiskeskuse sotsiaalpedagoog ja kooli ekspertide meeskonna spetsialist Monika Aun ning
psthholoog ja kooli ekspertide meeskonna spetsialist Ada Kiipus

Osalejad: 10

Protokollija: Tallinna Haridusameti hariduskorralduse osakonna vanemspetsialist Piret Lind

Kogemuse rakendamise voimalused koolis

Ootused, kiisimused, tahelepanekud

Tootoa eesmark oli 1abi Iahenemiste ja
tegevuste kaudu kirjeldada kaasamise
erilmelisust, tuua  Uhelt poolt valja

ideoloogilised vaartused ning teiselt poolt
reaalse tegelikkuse.

e TOoOtoas osalejate tutvumine,
pedagoogilise  tdo0staazi  ajajoonel.
Toogrupis tuttavate leidmine ja teistele
tutvustamine.

e Arutati kaaslasega millised on isiklikud
onnestumised kaasavas hariduses.

e Kogemuste jagamine, heade praktikate
jagamine.

e Arutelus milline on d&nnestunud kool,
mis on kaasav haridus.

e Sodnakaardid kaasavast haridusest.

Kaasava hariduse all peetakse silmas eelkdige inimese pdhidigust kvaliteetsele
haridusele ning susteemse lahenemise kaudu arvestatakse koolis olevate kdikide
oppurite akadeemiliste ja sotsiaalsete vajadustega.

Kaasav hariduskorraldus taotleb koigi Uhiskonnaliikmete sotsiaalset kaasatust
uhiskonnaelus.

Kool, kus kesksel kohal on dpilane ja tema digus oma dpipotensiaali kasutada.

Viis pohisdnumit kaasava hariduse kohta: https://www.european-
agency.org/sites/default/files/Five _Key Messages for Inclusive Education ET.pdf

Head materjalid European Agency for Special Needs and inclusive Education
kodulehel: https://www.european-agency.org/country-information/estonia

,Mida iganes teed, olgu see suur voi vaike asi, tee seda hasti, kui vahegi suudad.
Ara kunago vérdle end teistega, ainult iseendaga — ja &ra kunagi luba endale
midagi teha poolikult, Ulepeakaela, alla oma parima, ainult selleparast, et niimoodi
tavaliselt tehakse, et niisugune tase ongi. Ara rédmusta selle (le, et oskad midagi
teistest paremini — kui see nii on, on su kohus teisi dpetada. Ara kurvasta selle e,
et sa midagi ei oska — see on pohjus 6ppida!“ Doris Kareva.
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