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KOOLITUSPAKKUMINE

Formaat: grupisupervisioon!

Eesmdrk: elavdada ja edendada Eesti tdlkeosakonna osakonna assistentide (ja juristide?)
omavahelisi suhteid ja koostédd eesmdrgiga suurendada meeskonnatunnet ning muuta
distantsilt toimuv t66protsess sujuvamaks ja koostdisemaks.

Keskkond: Zoom
Eelduseks on kdigi osalemine kaamera ja mikrofoniga.
Maht: 2 astronoomilist fundi/kohtumine. Soovitatav kohtumiste arv 3-4 iga 3-4 nddala fagant.

Sisu: Osalejaid kaasavad tegevused nii suures ringis kui vdéikestes gruppides 2-3 kaupa
(breakout ruumides), mis aitavad vdlja selgitada:

- Kuivord oluliseks peavad osakonna assistendid omavahelist todalast suhtlust;
- Hinnangu tanasele olukorrale (kuivord on nad ise rahul t&6alase Iabikdimisega);

- Vajadused: millest tfuntakse kaugtddl puudust (omavaheliste suhete ja koostdd
kontekstis);

- Suhete iseloom: kellega on té6alane kokkupuude kdige vaiksem ja pohjused;

- Voimalikud lahendused (koostdd elavdamiseks ja edendamiseks).
Meetodid:

- Arutelud (arvamuse ja oma seisukohtade vdaljendamiseks);

- SkaalakUsimused (motivatsiooni voi motiveerituse kaardistamiseks);

- Coaching ehk teemat avavate avatud kisimuste kUsimine;

- Kusitlus (mida Zoom véimaldab rahulolu, motivatsiooni taseme hindmaiseks);

- Ajurinnak uute lahenduste leidmiseks korduvatele probleemidele;

- Kokkulepete solmimine esimeste sammude astumiseks suurema koostéo nimel.
Boonus:

Kirjutan kokkuvotte kuuldust ja ndhtust sellest vaatenurgast, kuidas mina olukorda nden koos
omapoolsete tGhelepanekute ja soovitustega.

Lugupidamisega
Allan Kaljakin
Koolitaja ja praktik coachingu ja supervisoooni valjadppes

I Supervisioon on sUsteemne noustamisprotsess, mille fookuses on , kliendi* t&66alaste kUsimuste, juhtumite, Ulesannete
jms lahendamine organisatsioonivdlise inimese kaasabil, kes ndeb olukorda neutraalselt ning ofsustab n-6 kohapeal,
millisteléhenemisisjuhiumiskésitlemiseksskasviadanjandisainibgréise patodna lahenduseni viiva profsessi. Supervisiooni
teemadeks on konkreeised ioojuhiumid, kolleegidevahelised suhted, t6Sprobleemid (keskkond, rollid, eesmargid),

t6otaja elamused ja emoftsioonid seoses t66ga.
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